
STATUT 

 

 

Fundacji Rozwoju i Bezpieczeństwa 
 

 

 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

 

1. Fundacja pod nazwą „Fundacja Rozwoju i Bezpieczeństwa” zwana dalej Fundacją, 

ustanowiona przez: Tomasza Micek zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym 

sporządzonym przez notariusza Krzysztofa Siutę w dniu dwudziesty czwarty maja dwa 

tysiące drugiego roku (24-05-2022 r.). 

2. W obrocie prawnym i gospodarczym można używać skrótu „Fundacja RiB”. 

3. Fundacja działa na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst 

jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 695,z późniejszymi zmianami), ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, (Dz.U. z 2020 poz. 1057  

z późn. zm.), a także na podstawie niniejszego Statutu. 

4. Fundacja jest apolityczna. 

 

§ 2 

 

Fundacja ma osobowość prawną. 

 

§ 3 

 

1. Siedzibą fundacji jest Miasto  Rzeszów. 

2. Czas trwania Fundacji jest nieokreślony. 

3. Nazwa Fundacji może być prawnie zastrzeżona. 

 

§ 4 

 

1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym 

w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić 

działalność także poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

2. Fundacja może tworzyć oddziały, filie, zakłady, przedstawicielstwa, inne podmioty 

ekonomii społecznej, spółki kapitałowe, w tym i nabywać akcje i udziały spółek. 

3. Fundacja może przystępować do spółek kapitałowych, fundacji, stowarzyszeń i innych 

podmiotów ekonomii społecznej. 

4. Fundacja może tworzyć fundusze w tym o charakterze celowym zgodnie z wolą 

ofiarodawcy. 

5. Fundacja może tworzyć podmioty umożliwiające realizację jej celów i zadań. 

6. Fundacja może używać wyróżniającego znaku graficznego (tzw. logotypu). 

7. Fundacja może używać pieczęci wskazującej jej nazwę i siedzibę. Pieczęć ponadto może 

zawierać znak graficzny (logotyp) Fundacji. 

8. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy 

w wybranych językach obcych. 

 



§ 5 

 

Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 

nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla fundacji. 

 

§ 6 

 

Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy ds. edukacji i nauki. 

 

 

Cele i zasady działania Fundacji 

 

§ 7 

 

Celem Fundacji jest prowadzenie działalności społecznie użytecznej o charakterze 

publicznym obejmującej aktywności w zakresie: 

 

1. Rozwoju społecznego i gospodarczego, w tym m. in.: 

a) wsparcie rozwoju innowacji społecznych oraz nowatorskich rozwiązań 

w różnorodnych dziedzinach życia społecznego, 

b) udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej 

społeczeństwa, 

c) wspieranie działań na rzecz integracji społeczno-zawodowej, w tym 

w szczególności na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

d) wspieranie rozwoju demokracji, partycypacji społecznej oraz aktywnego 

obywatelstwa i uczestnictwa w życiu społecznym obywateli, 

e) wspieranie ochrony zdrowia oraz rozwoju działań przyczyniających się do 

poprawy jakości i bezpieczeństwa życia, 

f) promowanie różnorodnych form działalności zmierzających do poprawy 

warunków ekonomicznych regionów, przy jednoczesnym zachowaniu 

dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego, 

g) wspieranie rozwoju sektora ekonomii społecznej i trzeciego sektora, 

h) wspierania osób niepełnosprawnych, w tym ich rehabilitacji zawodowej 

i społecznej, 

i) wspieranie działań w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

m.in. rewitalizacji, działań dotyczących profilaktyki uzależnień i pomocy dla 

ofiar przemocy w rodzinie, 

j) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 

życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób, 

k) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów 

i współpracy między społeczeństwami, 

l) działalności na rzecz rozwijania zainteresowań, 

m) działalności dobroczynnej i charytatywnej oraz pomocy humanitarnej, 

n) działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 

regionalnego, 

o)  działalności na rzecz integracji cudzoziemców, 



p) ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy 

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295 

i 567), 

q) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, 

r) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy 

i zagrożonych zwolnieniem z pracy, 

s) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym, 

t) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 

przedsiębiorczości, 

u) porządku i bezpieczeństwa publicznego, 

v) obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, 

w) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 

obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji, 

x) ratownictwa i ochrony ludności, 

y) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania 

i ochrony praw dziecka, 

z) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen 

w kraju i za granicą, 

aa) działalności na rzecz organizacji pozarządowych, 

bb) działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności 

oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych 

w praktyce gospodarczej, 

cc) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych. 

 

2. Działalności edukacyjno-oświatowej i naukowej, w zakresie: 

a) tworzenia korzystnych warunków dostępu do edukacji z uwzględnieniem 

potrzeb wszystkich grup wiekowych, 

b) realizowania i propagowania aktywnych metod pracy z grupą, inicjatyw 

psychologicznych, pedagogicznych i wychowawczych, 

c) działania na rzecz podnoszenia poziomu wiedzy, umiejętności, poprawy 

świadomości sprzyjającej rozwojowi społecznemu, lokalnemu oraz organizacji 

pozarządowych i integracji tych środowisk, 

d) rozwój różnorodnych form edukacji w różnorodnych dziedzinach życia 

społecznego,  

e) działań upowszechniających kulturę fizyczną, ochronę zdrowia, aktywne formy 

spędzania wolnego czasu, wypoczynku, turystyki, krajoznawstwa, 

f) kształtowania postaw proekologicznych, 

g) udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego, 

h) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 

i) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania, 

j) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży. 

 

3. Historii motoryzacji, militariów, służb mundurowych, wojskowości i dziedzin 

pokrewnych, w tym m.in.: 

a) upowszechnianie wiedzy i umiejętności służących podtrzymywaniu tradycji 

narodowej oraz rozwój świadomości obywatelskiej i patriotycznej, 



b) upowszechnianie wiedzy służącej podnoszeniu zdolności obronnych 

Rzeczypospolitej Polskiej, 

c) upowszechnianie wiedzy i umiejętności w zakresie strzelectwa rekreacyjnego, 

sportowego i bojowego. 

 

§ 8 

 

Fundacja realizuje swoje cele przez:  

1. Organizowanie szkoleń, kursów, konferencji, seminariów, koncertów, festiwali, 

spotkań integracyjnych, realizację programów radiowych, telewizyjnych i projektów 

multimedialnych w zakresie rozpowszechniania wiedzy na temat rozwoju 

i bezpieczeństwa. 

2. Działania wspomagające rozwój społeczności lokalnych, samorządnych wspólnot, 

organizacji pozarządowych i innych instytucji działających na rzecz dobra 

publicznego i ochrony zdrowia, pomocy społecznej, charytatywnej. 

3. Ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy 

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295 i 567). 

4. Prowadzenie akcji ratowniczej i ochrony ludności. 

5. Współpracę z instytucjami i organizacjami o podobnym zakresie działalności w kraju 

i za granicą. 

6. Działania na rzecz propagowania zdrowia, rozwoju osobistego oraz propagowania 

postaw aktywności i odpowiedzialności. 

7. Podnoszenie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania wysokiej jakości życia 

zawodowego oraz rodzinnego. 

8. Realizację projektów pozwalających na osiąganie celów statutowych Fundacji, 

zarówno w kraju jak i zagranicą. 

9. Świadczenie bezpośredniej i pośredniej pomocy finansowej, rzeczowej, 

merytorycznej, organizacyjnej, naukowej, edukacyjnej, wychowawczej, kulturalnej 

i zdrowotnej. 

10. Propagowanie zdrowego i aktywnego stylu życia. 

11. Tworzenie warunków do szeroko pojętego rozwoju utalentowanych dzieci 

i młodzieży. 

12. Popularyzację osiągnięć i dokonań uzdolnionych dzieci i młodzieży. 

13. Wydawanie książek oraz innych publikacji w formie pisemnej oraz audio-video oraz 

ich publikację. 

14. Współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami pozarządowymi 

w obszarze wymienionym w celach Fundacji. 

15. Członkostwo lub wspieranie innych Fundacji polskich i zagranicznych, organizacji 

zrzeszających fundacje polskie i zagraniczne, o celach zbieżnych z celem Fundacji. 

16. Wspieranie osób będących w trudnej sytuacji życiowej oraz zagrożonych trudną 

sytuacją. 

17. Prowadzenie działalności oświatowo – wychowawczej oraz organizowanie 

wypoczynku dzieci i młodzieży. 

18. Włączanie osób wykluczonych bądź zagrożonych wykluczeniem społecznym 

i zawodowym w działania społeczne, działania ułatwiające im powrót na rynek pracy, 



w celu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu i poczuciu osamotnienia oraz 

wykluczeniu z rynku pracy. 

19. Propagowanie zdrowego oraz aktywnego stylu życia (profilaktyka zdrowotna 

i profilaktyka uzależnień) i ochrony zdrowia. 

20. Prowadzenie działalności informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-szkoleniowej m.in. 

poprzez organizację szkoleń, zajęć, warsztatów, kursów, staży, praktyk, wymian 

międzynarodowych, konferencji oraz publikację materiałów w formie plakatów, 

broszur, gazet, książek, e-booków, publikacji. 

21. Prowadzenie działalności badawczej, rozwojowej oraz prognozowania w obszarach 

aktywności Fundacji. 

22. Organizowanie wszelkiego rodzaju wypoczynku dla dzieci, młodzieży, dorosłych, 

oraz eventów, imprez, w tym m.in. koncertów, festynów, akcji społecznych, akcji 

charytatywnych, wystaw, zajęć zmierzających do realizacji celów statutowych oraz 

integracji środowiska lokalnego. 

23. Wspieranie akcji społeczno-gospodarczych mających promować cele Fundacji oraz 

merytoryczne i finansowe wspieranie innych inicjatyw zbieżnych z celami Fundacji. 

24. Inicjowanie i organizacja imprez historycznych, jak również innych działań służących 

integracji środowisk rekonstrukcyjnych, patriotycznych oraz w dziedzinie 

motoryzacji, militariów, służb mundurowych, historii wojskowości i dziedzin 

pokrewnych. 

25. Współpracę z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi instytucjami. 

26. Inicjowanie i wspieranie działań na rzecz partnerstwa, w tym lokalnego. 

27. Prowadzenie ośrodków pozwalających realizować cele statutowe. 

28. Działanie na rzecz dziedzictwa kulturowego i podtrzymywania tradycji. 

29. Współpracę z organizacjami społecznymi realizującymi cele zbieżne z celami 

Fundacji. 

30. Współpracę z innymi podmiotami na rzecz realizacji celów Fundacji. 

31. Pozyskiwanie środków na realizację celów statutowych z wszelkich dostępnych 

i prawnych źródeł. 

32. Uczestniczenie w programach finansujących cele zbieżne z celami Fundacji. 

33. Inne działania sprzyjające realizacji statutowych celów Fundacji. 

34. Organizacja wypoczynku i innych form spędzania wolnego czasu, w tym m.in. 

organizacja wycieczek turystyczno-krajoznawczych i tematycznych, kolonii i obozów 

letnich oraz młodzieżowych. 

35. Działalność wspomagającą rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości. 

36. Realizowanie działań mających wpływ na zmiany o charakterze systemowym na rzecz 

działań zbieżnych z celami Fundacji. 

37. Organizowanie zbiórek pieniężnych i rzeczowych z przeznaczeniem na cele Fundacji. 

38. Pozyskiwanie środków finansowych i przekazywanie ich innym podmiotom, które 

wspiera finansowo. 

39. Organizację szeroko rozumianej pomocy charytatywnej. 

 

 

 



§ 9 

1. Fundacja działając w obszarze zadań statutowych może prowadzić odpłatną i nieodpłatną 

działalność pożytku publicznego. 

2. Nadwyżka przychodów z działalności odpłatnej przeznaczona jest na realizację celów 

związanych z działalnością pożytku publicznego. 

3. Prowadzenie odpłatnej i nieodpłatnej działalności pożytku publicznego wymaga 

wyodrębnienia rachunkowego w stopniu umożliwiającym określenie 

przychodów, kosztów i wyników tejże działalności, z zachowaniem przepisów 

o rachunkowości. 

4. Działalność gospodarcza jest działalnością uboczną w stosunku do działalności 

statutowej fundacji.  

 

§ 10 

 

1. Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób prawnych 

i fizycznych o działalności zbieżnej z celami Fundacji. 

2. Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może współpracować z podmiotami 

gospodarczymi, instytucjami rządowymi, samorządowymi, osobami prywatnymi 

i organizacjami społecznymi zbieżnymi z jej celami. 

 

Majątek i dochody Fundacji 
 

§ 11 

 

Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski, na który składają się środki finansowe 

określone w akcie notarialnym ustanawiającym Fundację w wysokości 1 000,00 zł (tysiąc 

złotych), a także nieruchomości i ruchomości oraz inne prawa majątkowe i niemajątkowe oraz 

środki finansowe nabyte przez Fundację w toku jej działania. 

 

 

§ 12 

 

Dochody Fundacji pochodzić mogą w szczególności z: 

1. Darowizn, spadków, zapisów krajowych i zagranicznych, sponsoringu. 

2. Dotacji i subwencji oraz grantów. 

3. Dochodów ze zbiórek i imprez publicznych, w tym charytatywnych. 

4. Dochodów z majątku Fundacji. 

5. Wpływów pochodzących z wkładów na rachunkach bankowych, lokat kapitałowych, 

papierów wartościowych, nagród oraz odsetek od udzielonych pożyczek. 

6. Krajowych i zagranicznych funduszy publicznych. 

7. Nawiązek sądowych. 

8. Dywidend i zysków z akcji lub udziałów. 

9. Dochodów z przedsięwzięć naukowych, edukacyjnych i innych. 

10. Dochodów przekazanych przez sponsorów. 

11. Nieruchomości i ruchomości otrzymanych z darowizn lub zakupionych przez 

Fundację. 



12. Dochodów pochodzących z działalności gospodarczej. 

13. Innych wpływów. 

 

§ 13 

 

1. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i księgi rachunkowe w oparciu o zasady 

określone odrębnymi przepisami. 

2. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, spadków i zapisów mogą być użyte na 

realizację celów Fundacji i pokrycie kosztów jej działalności, o ile ofiarodawcy nie 

postanowili inaczej. 

3. Darczyńca, przekazując Fundacji środki majątkowe, może zastrzec, że środki te mają być 

przeznaczone na określony rodzaj działalności Fundacji. Zarząd Fundacji może nie 

przyjąć tego warunku. W takim przypadku Fundacja zwraca darczyńcy przekazane przez 

niego środki. Jeżeli przekazaniu środków nie towarzyszy określenie celu ich 

wykorzystania, Fundacja może przeznaczyć je na dowolny cel statutowy. 

4. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Prezes Zarządu Fundacji składa 

oświadczenie o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, i to tylko wówczas, gdy 

w chwili składania tego oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny spadku znacznie 

przewyższa długi spadkowe. 

5. Całość dochodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana na realizację celów 

statutowych oraz na pokrycie kosztów działalności Fundacji. 

6. Fundacja może tworzyć fundusze, w tym o charakterze celowym zgodnie z wolą 

ofiarodawcy. 

7. Fundacja może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych 

we właściwych bankach zgodnie z przepisami prawa dewizowego. Fundacja może 

posiadać również rachunki bankowe oraz majątek zagranicą. 

8. Majątek Fundacji może być lokowany w szczególności na rachunkach bankowych, 

w papierach wartościowych lub w inny sposób, który jest dla Fundacji korzystny. 

Nie obejmuje to jednak działań o charakterze spekulacyjnym. 

9. Majątek Fundacji nie może być przekazywany na rzecz Fundatorów, członków władz 

Fundacji ani jej pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach odmiennych niż te, 

które obowiązują w stosunku do osób niezwiązanych z Fundacją, w szczególności nie 

może być przekazywany bezpłatnie lub na warunkach preferencyjnych. 

10. Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy kończy się 

31.12.2022 r.  

11. Zabrania się: 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji 

w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, 

z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w  linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli,  zwanych dalej osobami bliskimi, 

b) przekazywania  majątku na rzecz ich członków, członków organów ich 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności jeżeli to przekazanie następuje  bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywania  majątku  na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach  innych niż w stosunku do osób 

trzecich, chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu 

organizacji, 



d) zakupu towarów lub  usług  od podmiotów w których uczestniczą członkowie 

organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 

rynkowe. 

 

§14 

 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji jej 

celów, na ogólnych zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

2. Decyzję o wprowadzeniu działalności gospodarczej podejmuje Zarząd Fundacji w drodze 

uchwały. 

3. Wartość środków majątkowych fundacji przeznaczonych na działalność gospodarczą 

wynosi 1 000,00 zł (tysiąc złotych). 

 

Władze Fundacji 

 

§15 

Władzami Fundacji jest: 

Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem. 

 

 

§16 

 

1. Zarząd Fundacji składa się z 1-5 członków każdorazowo powoływanych i odwoływanych 

przez Fundatora w drodze uchwały. Zarząd jednoosobowy tworzy Prezes Fundacji zwany 

dalej Prezesem. Zarząd wieloosobowy tworzy Prezes Zarządu, dwóch Wiceprezesów 

Zarządu oraz Członkowie Zarządu. 

2. Fundator może być jednocześnie członkiem Zarządu. 

3. Zarząd Fundacji zostaje powołany na czas nieokreślony. 

4. Fundator ma prawo zmienić skład Zarządu w każdym czasie. 

5. Na pierwszą kadencję Fundator wybiera Zarząd w składzie: 

a) Prezes  

lub 

b) Prezes, Wiceprezes, 

lub 

c) Prezes, Wiceprezes, Wiceprezes, 

lub 

d) Prezes, Wiceprezes, Wiceprezes i Członkowie Zarządu. 

6. Członkowie Zarządu nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo 

umyślne, ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

7. Członkostwo w Zarządzie ustaje z chwilą rezygnacji złożonej Fundatorom na piśmie albo 

śmierci członka Zarządu, albo wskutek odwołania. 

8. Odwołanie członka Zarządu następuje w razie: 

a) wykonywania działalności, której charakter uniemożliwia należyte 

wykonywanie funkcji członka Zarządu, 

b) choroby, ułomności lub utraty sił – powodujących trwałą niezdolność do 

sprawowania tej funkcji, 

c) nie spełniania obowiązków członka Zarządu przez okres dłuższy niż 2 (dwa) 

miesiące, 



d) nienależytego wypełniania funkcji członka Zarządu, 

e) istotnego naruszenia postanowień Statutu. 

 

§17 

 

1. Prezes kieruje pracami Zarządu. 

2. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

3. Do kompetencji Zarządu należy: 

a) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 

b) wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji, 

c) realizacja celów statutowych, 

d) sporządzanie planów pracy i budżetu, 

e) sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji, 

f) sporządzanie sprawozdań finansowych, 

g) podejmowanie uchwały dotyczącej zmiany statutu Fundacji, 

h) podejmowanie uchwały o połączeniu z inną fundacją lub o likwidacji Fundacji, 

i) zatrudnianie pracowników i nawiązywanie współpracy z wolontariuszami, 

j) ustalanie wysokości wynagrodzenia członków Zarządu i pracowników Fundacji, 

k) przyjmowanie subwencji, darowizn, spadków, zapisów, 

l) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Fundacji i przeznaczeniu majątku. 

4. Zarząd jest zobowiązany przedkładać roczne sprawozdania z działalności z roku 

ubiegłego właściwemu ministrowi w terminie wynikającym z ustawy o fundacjach. 

5. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy. Zarząd może 

ustanowić Pełnomocnika upoważnionego do zawierania z członkami Zarządu umów  

o pracę lub innych umów cywilnoprawnych. 

6. Wynagrodzenia członków Zarządu i pracowników, ograniczone są limitami, tj. przeciętne 

miesięczne wynagrodzenie nie może przekroczyć 3-krotności przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego za rok poprzedni. 

§ 18 

 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes. 

2. O posiedzeniu muszą być powiadomieni wszyscy członkowie Zarządu drogą sms, lub  

e-mail albo w formie ustnego powiadomienia skierowanego bezpośrednio do członków,  

7 dni przed planowanym posiedzeniem. 

3. Zarząd podejmuje decyzje w drodze uchwał zapadających zwykłą większością głosów. 

W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 

4. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia swoich funkcji. 

 

§ 19 

 

Zarząd może ustanowić pełnomocników do kierowania działaniami Fundacji, określając im 

zakres pełnomocnictwa, a także pełnomocników do prowadzenia określonych 

pełnomocnictwem spraw i w tym zakresie do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji. 

 

 
 

 

 



Sposób Reprezentacji 

 

§ 20 

 

Oświadczenia woli w imieniu Fundacji składa jednoosobowo Prezes Zarządu Fundacji lub 

dwóch członków Zarządu Fundacji. 

 

 

Zmiana Statutu 

 

§ 21 

 

1. Zmiana statutu, w tym także celu lub uzupełnienia celu, dla którego Fundacja została 

powołana może dokonać Zarząd Fundacji w drodze jednomyślnej uchwały. 

2. Zmiana o której mowa w ust.1 następuje w drodze zmiany postanowień niniejszego 

statutu i wymaga rejestracji przez właściwy sąd. 

 

 

Połączenie z inną fundacją 

 

§ 22 

 

1. Fundacja może połączyć się z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej 

zmianie cel działania Fundacji. 

3. W sprawach połączenia z inną Fundacją decyzję podejmuje Zarząd Fundacji w drodze 

jednomyślnej uchwały. 

 

Likwidacja Fundacji 

 

§ 23 

 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub 

w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Decyzję o likwidacji podejmuje Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały. 

3. Środki finansowe i majątek pozostałe po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone 

mocą uchwały Zarządu Fundacji na rzecz działających organizacji  

o zbliżonych celach. 

4. Likwidację Fundacji przeprowadza Zarząd Fundacji. 

5. Majątek pozostały po likwidacji Fundacji zostanie przeznaczony na cele zbliżone 

z celami Fundacji określonymi w § 7 Statutu. Konkretne cele na jakie zostanie 

przeznaczony majątek zostaną wskazane przez Zarząd. 

 

 

 

Statut został przyjęty dnia 01.06.2022 r. 

 

 

Podpisano: __________________________________ 

 


